
PRAxISSEMInAR FüR FühRungSkRäFTE
AUF IHR UNTERNEHMEN INDIVIDUELL ZUGESCHNITTENES INHOUSE SEMINAR
          
           

Gut ist nicht gut genug!

Extraordinary
Leadership
Überragende Führungskräfte steigern signifikant den Unternehmensprofit. 
Machen Sie den Unterschied:

16 Kompetenzen überragender Führungspersönlichkeiten 
> Welche Führungskompetenzen differenzieren außergewöhnliche Führungskräfte?
> Wie schneiden Sie im Vergleich zum internationalen Top-Management ab?

Cross-Training für Spitzenleistung in der Führung
> Sie üben individuell die erfolgskritischen Kernkompetenzen ein.
> Herausragende eigene Stärken auf- und ausbauen

Ihr individueller Aktionsplan
> Entwickeln Sie sich zu einer überragenden Führungspersönlichkeit.
> Erreichen Sie ein neues Leistungsniveau.

www.goessel-solutions.com

Ulrich Gössel
- certified to facilitate 

  the Extraordinary Leader

  

Ihr Seminarleiter

Ihr besonderes Teilnahme-Plus:
> Sie erhalten Ihren persönlichen 360-Grad-Kompetenzreport.   
> Sie erstellen Ihren individuellen Aktionsplan, wie Sie zu einem Extraordinary Leader werden.

SIE ERhAlTEn dAS BuCh

„ThE ExTRAORdInARy

lEAdER – TuRnIng gOOd

MAnAgERS InTO gREAT

lEAdERS“ 

Auch im Zuge von

 Einzelcoachings

      buchbar

Admin
Textfeld
Wir richten uns mit diesem Training an  Führungskräfte > die ihre Kompetenzen ausbauen, 
ihre Führungsstärke steigern und sich zu einer überragenden Führungspersönlichkeit entwickeln möchten 
> die der Überzeugung sind, dass gut nicht gut genug ist > die ein neues Leistungsniveau erreichen möchten.
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Seminarbeschreibung

nach dem Seminar wissen sie ...

> welche Führungskompetenzen in der Praxis den  
 Unterschied machen und wie Sie mit Ihren Kompe-
 tenzen im Vergleich zum internationalen Manage-
 ment abschneiden.
> wie Sie sich zu einer überragenden Führungsper-
 sönlichkeit entwickeln können.
> wie Sie Cross-Training Kompetenzen für sich nutzen  
 können, um auf Ihren Stärken aufzubauen und diese  
 weiter auszubauen.

wie wir im Seminar arbeiten

Gemeinsam mit dem Trainer erarbeiten Sie einen
konkreten und individuellen Aktionsplan, mit dem Ziel, 
Sie zu einer überragenden Führungspersönlichkeit zu
entwickeln.

Ihr besonderes Plus

Sie erhalten
> Ihren persönlichen 360-Grad-Kompetenzreport   
> das Buch „The extraordinary Leader – Turning Good  
 Managers into Great Leaders“ 

überragende Führungskräfte ver-
doppeln den unternehmensprofit – 
Machen Sie den unterschied!

Aktuelle Studien von ZengerIFolkman belegen: Es gibt
sie, die „Extraordinary Leader”, überragende Führungs-
persönlichkeiten, die mit ihren herausragenden Stär-
ken, ohne perfekt zu sein, ein neues Leistungsniveau 
erreichen und es schaffen, Unternehmensgewinne zu 
verdoppeln.

die geheimnisse außergewöhnlicher 
Führungsstärke

Durch jahrelange Führungsforschung ist es den Bera-
tungsfirmen Zenger|Folkman (USA) 
gelungen, die Erfolgsfaktoren solcher „Extra-
ordinary Leader“ zu entschlüsseln. 16 Kompetenzen 
differenzieren überragende Führungspersönlichkeiten 
vom Rest. Wie schneiden Sie im Vergleich zum inter-
nationalen Top Management ab? Gehören Sie zu den 
Top 10%? Zählen Sie zu der Gruppe der “Extraordinary 
Leader”?

Frank M. Scheelen
ist erfolgreicher Unternehmer, mehrfach ausgezeichneter Speaker und renommierter Fachbuchautor – in 
über 20 Jahren hat er unter dem Leitbild „Wir fördern menschliches und unternehmerisches Wachstum“ 
sechs Firmen und Niederlassungen im In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO erfolgreich strategisch 
führt. Er ist Gründer der INSIGHTS MDI International® Deutschland GmbH, der SCHEELEN® AG und deren 
Tochterfirmen in Deutschland, der Schweiz und Österreich. Mit der exklusiven Lizenzvergabe von ASSESS 

Kompetenzanalysen, Instrumenten zur Stressprävention und der strategischen Partnerschaft zum Beratungshaus Zenger |
Folkman, macht er innovative und bereits mehrfach erprobte Konzepte für den deutschsprachigen Raum verfügbar. Frank
M. Scheelen kennt die unternehmerischen Herausforderungen aus erster Hand und ist als Vordenker sehr geschätzt.

Ihr Seminarleiter

www.goessel-solutions.com
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Zweiter Seminartag

9:00  Führungskompetenzen und Fragen zu Ihrem  
 Report
 > Das Geschenk des Feedbacks
 > Gegliederte Feedbackauswertung
 > Ihr Extraordinary-Leader-Entwicklungsplan
 > Zentrale Feedbackthemen
 Ihr persönlicher Entwicklungsplan

11:15 Kommunikations- und Kaffeepause

11:30  Auf den eigenen Stärken aufbauen/
 Kompetenz-Passion
 > Die eigenen Stärken verstehen
 > Außergewöhnliche Momente
 > Drei Grundelemente
 > Ihre Leidenschaft und Bedürfnisse der
  Organisation
 > Entwicklungsprioritäten setzen
 Ihr persönlicher Entwicklungsplan

12:30 Gemeinsames Mittagessen

13:30 Cross-Training für Spitzenleistung in der
 Führung
 > Ein neuer Entwicklungsansatz
 > Wirkungsvolle Kombinationen
 > Kompetenzbegleiter
 > Übungsideen
 Ihr persönlicher Entwicklungsplan

15:00   Kommunikations- und Kaffeepause

15:15  PeerCoaching
 > Den Kreis schließen
 > Die nächsten Schritte
 > Zur überragenden Führungskraft werden

16.15 Seminarzusammenfassung und
 Abschlussdiskussion

16.30  Ende des Seminars 

Erster Seminartag

14:00 Get together mit Apéro

14:30 Begrüßung durch den Seminarleiter 
  
 Beginn des Seminars

14:40  Machen Sie den Unterschied – von gut zu  
 außergewöhnlich
 > Ein neues Leistungsniveau
 > Unser Fahrplan
 > Keine Zweiteilung
 > Fallstudienanalyse

15:45  Herausragende Stärken und signifikante  
 Schwächen
 > Kein Fokus auf Schwächen
 > Signifikante Stärken ausbauen
 > Fatale Schwächen vermeiden
 > Beste und schlechteste Führungskräfte
 > Einfluss der Wahrnehmung

16:45 Kommunikations- und Kaffeepause

17:00  Einstieg in die Führungskompetenzen
 > Das Führungszelt
 > 16 Kompetenzen überragender Führungs-
  kräfte
 Sie erhalten Ihren persönlichen Report

18.30  Get together
 Wir laden Sie herzlich ein zum Dialog mit dem
 Seminarleiter und Teilnehmern – eine Gelegen-
 heit für Erfahrungsaustausch, Networking  
  

Das SeminarProgramm

Konditionen

www.goessel-solutions.com
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GRUPPEN: mind. 4 max.10 TN pro Veranstaltung
OUTHOUSE:
Die Gebühr für das zweitägige Seminar beträgt inklusive Mittagessen, Getränke sowie Arbeitsunterlagen € 1.795,- zzgl. 19 % MwSt. 
INHOUSE:
€ 1.395,- zzgl.19 % MwSt.
EINZELCOACHING: € 1500.- zzgl. 19 %Mwst. ( freibleibend )  - Stand: 10/16
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